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MISION DEL CTME DE FORONDA

La Comunidad Terapeutica de Media Estancia de Foronda es un servicio integrado
en la Unidad de Tratamiento de las Toxicomanias (CTT) de Vitoria, perteneciente a
Osakidetza/Svs, y cuyo ambito de actuacion es la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La razon de ser de la CTME es la atencién integral y la prestacién de servicios de
tratamiento para la deshabituacion y rehabilitacion de toxicbmanos.

Nuestros servicios estan orientados a satisfacer las necesidades de personas con
diagndstico de trastornos relacionados con el uso de sustancias psicoactivas no alcohdlicas
en sus procesos de deshabituacién y rehabilitacion.

Prestaremos nuestros servicios desde una unidad residencial especializada en el
tratamiento integral, intensivo, coordinado en sus diferentes procesos e integrado dentro de
la continuidad de cuidados prestada por Osakidetza / Servicio Vasco de Salud, y el Hospital
Psiquiatrico y Salud Mental Extrahospitalaria de Alava a los usuarios sefialados.

VISION DEL CTME DE FORONDA

El objetivo de la Comunidad Terapeutica de Media Estancia de Foronda es ser un
recurso especializado de referencia que responda eficaz y eficientemente a las necesidades
en materia de deshabituacion y rehabilitacion de los clientes sefalados, identificadas por los
servicios del Centro de Tratamiento de las Toxicomanias (CTT) de Vitoria, y de los servicios
de Osakidetza/Svs especializados en drogodependencias.
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VALORES DE LA CTME DE FORONDA

1. Orientacion hacia la satisfaccion integral de las necesidades de los clientes
internos y externos:

1.1 El cliente sefialado, sus familiares y otros significativos.
1.2 EICTT de Vitoria y otros servicios del Svs mencionados.

1.3 La comunidad global, a través de sus diferentes recursos e
Instituciones (sanitarias, judiciales, laborales, comunitarias, educativas,

etc.).

2. El trabajo multidisciplinar, profesional, en equipo, coordinado y gestionado de
forma participativa.

3. La actualizacién, adaptacion y mejora continuada de la eficacia y eficiencia, a
través de:

3.1 La planificacion sistematica para dar respuesta a las necesidades
identificadas y latentes.

3.2 La investigacion y evaluacion permanente de procesos,
satisfaccion, resultados y costes.

3.3 La mejora permanente mediante la innovacion y desarrollo de
los recursos y servicios.
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